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Politika strettli zajmu

1. Uvodni ustanoveni

Investiéni spole¢nost Ceské spofitelny, a.s. (dale jen ,ISCS") timto v souladu s
ustanovenimi zakona ¢. 189/2004 Sb., o kolektivnim investovani, ve znéni pozdéjsich
prepist (dale téZ jen ,Zakon") vydava tuto zvefejfiovanou ¢&ast svych postupl pro
zjidtovani a Fizeni stfetld zajmd a informace o povaze nebo zdroji stietu zajmu (dale téz
jen ,Politika stfett zajma").

Tyto zasady jsou spole¢né pro vsechny obhospodarfované fondy kolektivniho investovani a
ve vztahu ke véem jednotlivym typdm investi¢nich ndstrojl, které jsou souéasti majetku
obhospodatovanych fondt kolektivniho investovani.

Cilem dokumentu Politika stfetu zajmu je informovat vlastnika cennych papirt vydavanych
fondem kolektivniho investovani (dale téZz jen ,investor"“) obhospodafovanym ISCS o
zésadach a zplsobech fizeni stietl zajmG uplatiiovanych v ramci ISCS, a to zejména pFi
identifikaci moznych stFe:cfl z4jmu, nastaveni mechanisml pro zamezovani jejich vzniku a
pfi pInéni povinnosti ISCS informovat investora o povaze a zdroji stfetu zajmd, jehoz
vzniku nelze spolehlivé zamezit resp. ktery ma nepfiznivy vlivu.

1.1. Kde mohou vznikat strety zajmu
Stiet zajmU mUzZe obecné vznikat mezi:

o ISCS a obhospodaiovanymi fondy kolektivniho investovani;

o fondy kolektivniho investovani a investory, fondy kolektivniho investovani
obhospodafovanymi ISCS navzajem a mezi investory téchto fondd navzajem;

e ISCS nebo obhospodaifovanymi fondy a jinymi zakazniky ISCS nebo takovymi
zadkazniky navzajem;

e ISCS a osobami se zvlastnim vztahem k ISCS ve smyslu pfisludnych pravnich
predpis(;

e osobou, kterd ovldda ISCS, je ovlddana ISCS nebo osobou ovlddanou stejnou
osobou jako ISCS a vedoucimi osobami ISCS, investory fondl kolektivniho
investovani obhospodarovanych ISCS, popfipadé jinymi zdkazniky ISCS (zejména
zakazniky sluzby portfolio management).

1.2. Co muize byt pokladano za stiet zajmu

PFi zjisfovani a posuzovani stfetu zajmu v souvislosti s poskytovanim sluzeb ISCS zejména
vezme v Uvahu situaci, kdy ISCS a osoby uvedené v predchozim odstavci

e mize ziskat finanéni prospéch nebo se vyhnout finanéni ztrat& na Ukor fondu
kolektivniho investovani;

e ma odliSny zajem na vysledku sluzby poskytované fondu kolektivniho investovani
nebo na vysledku obchodu provadéného jménem fondu kolektivniho investovani od
zajmu tohoto fondu;

e ma motivaci uprfednostnit zajem fondu kolektivniho investovani pred zajmy jiného
fondu kolektivniho investovani;

e podnika ve stejném oboru jako fond kolektivniho investovani a

e dostava nebo dostane od jiné osoby, nez je fond kolektivniho investovani pobidku
(viz nize) v souvislosti se sluzbou fondu kolektivniho investovani a tato pobidka
nepredstavuje obvyklou Uplatu za poskytovanou sluzbu.
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2. Rizeni stfetu zajm

2.1. Organizacni struktura a tzv. Cinské zdi

ISCS mé nastavenou organizacni strukturu véetné outsourcovanych &innosti a systém tzv.
¢inskych zdi. V ramci organizacni struktury je zajiSténo, aby informace, které jsou
jednotlivym organizaénim UGtvarm k dispozici a pfipadné jsou v téchto Gtvarech
zpracovavany, neposkytovaly prostor pro vznik stietu zajmd. Cinské zdi znamenaji
personalni oddéleni a systémové zamezeni nezadouciho toku informaci mezi jednotlivymi
organizaCnimi Utvary tak, aby nedochdzelo k jejich nekorektnimu vyuziti a tim k
pfipadnému vzniku stietu zadjmu. Zejména se jednd o oddéleni ¢innosti obhospodarovani
majetku ve fondu kolektivniho investovani od obchodl na vlastni Géet ISCS ¢&i portfolio
managementu, od jeho vyporadani a vedeni Ucetnictvi ¢i Fizeni financnich rizika apod.

Vvéem pracovnikim ISCS véetné osob se zvldstnim vztahem a osob zajistujicim
outsourcované cinnost se stanovi informacni povinnost ohledné jakéhokoli podezreni na
. . . v 7 . o
riziko vzniku stretu zajmu.

Investofi se vyslovné upozorfiuji, ze vedle &innosti kolektivniho investovani je ISCS
opravnéna téz k vykonu individudlniho portfolio managementu. Obé tyto cinnosti jsou
oddéleny na zakladeé technicko-organizaCnich opatfeni (tzv. cCinské zdi), a to jednak
existenci oddélenych specializovanych vnitfnich lﬁltvarvfl ISCS a dale i odlisSnych
informacénich systému. Déle je tfeba zdlraznit, Ye ISCS poskytuje investi¢ni sluzbu
portfolio management na bazi outsourcingu pro (V:eskouv spofitelnu, a.s., a jedna se tedy o
klienty této banky a nikoli pfimé zékazniky samotné ISCS.

Strety zajm{ jsou dale Fizeny na Grovni podnikatelského seskupeni (finanéni skupiny), jiz
je ISCS clenem.

2.2. Ridici a kontrolni systém

Soucasti fidiciho a kontrolniho systému ISCS jsou organizaéni Gtvary, které se pribézné
zabyvaji problematikou stfetu zajmQ, vykondvaji samostatny a nezavisly dohled nad
osobami, které se podileji na poskytovani sluZeb, jednotlivé mozné vyskyty stietu zajma
identifikuji a navrhuji opatfeni, kterd takovy vyskyt stfetu zajmQ a nepfiznivy vliv
maximalné eliminuji ¢i alespon fidi.

ISCS v rémci Fidiciho a kontrolniho systému zejména

o zjiStuje okolnosti, které ve vztahu ke konkrétnim sluzbam a cinnostem, které
poskytuje ISCS nebo jind osoba jejim jménem, mohou vést ke stfetu zajmu, ktery
predstavuje podstatné nebezpeéi poskozeni zajml fondu kolektivniho investovani
(dale jen ,podstatny stfet zajma");

e vramci vnitfnich predpisG upfesfiuje zavazné postupy a opatfeni k Ffizeni
r v ] 7 . o
podstatnych stretu zajmu a

e vede evidenci poskytnutych sluzeb, ze kterych vznikl nebo miZe vzniknout
podstatny stfet zajmu;

e zavadi informacéni povinnost vU¢&i predstavenstvu, pokud ani pres prijatd opatfeni
nelze spolehlivé zamezit nepfiznivému vlivu stfetu zajmd na zajmy fondu
kolektivniho investovan; predstavenstvo pfijima nezbytna opatfeni, kterymi
zajistuje, aby ISCS za vSech okolnosti jednala v nejlepsim zadjmu fondu
kolektivniho investovani, a to zejména informovanim o povaze nebo zdroji
predmétného stietu zajma v rdmci této Politiky stretl zajmu;

 stanovi zvlastni postupy tykajici se pravidel pro tzv. osoby se zvlastnim vztahem
k ISCS;

e zamezuje jakékoliv piimé vazbé mezi odménou osoby se zvlastnim vztahem k ISCS
a odmeénou Ci pfijmy jiné takové osoby, pokud ve vztahu jimi vykonavanych
¢innosti muzZe vzniknout stfet zajmQ;

e pfijima dalsi vhodna opatreni zajistujici potfebnou miru nezavislosti.
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2.3. Informovani klienta

V pripadech, kdy neni mozné stfetu zadjmu G¢&inné predejit pomoci mechanismd uvedenych
vy$e a identifikovany stfet zajmd neni moZno z povahy véci ¢ obdobnych divodi vyloudit,
eviduje ISCS takovy stiet z&jmU a vzdy investorovi sdéli informace o povaze nebo zdroji
stfetu zajmud s tim, Ze investor se sam miZe rozhodnout, zda pozadovanou sluzbu
poskytovanou ISCS za téchto podminek vyuzije Ci nikoliv.

2.4. Treti osoby jednajici s investory

ISCS vyuzivd pro vydavani, upisovani a pripadné odkupovani cennych papirQ
obhospodafovanych fondl kolektivniho investovani vyhradn& osoby, které jsou dle
pravnich predpisd povinny zpracovdvat a informovat investory o vlastnich zdsadach a
zpUsobech Fizeni stietd a zejména jim sdélovat informace o povaze nebo zdroji pfipadného
stietu zadjmU véetné pobidek (viz nize).

3. Pobidky
3.1. Co jsou to pobidky

V souladu a za podminek stanovenych pravnimi predpisy ISCS nesmi pii vykonu svych
¢innosti pfijmout, nabidnout nebo poskytnout poplatek, odménu nebo nepenézitou vyhodu
(dale téz jen ,pobidka“), kterd mize vést k poruseni povinnosti jednat kvalifikovang,
Cestné a spravedlivé a v nejlep$im zajmu vlastnikd cennych papirQ vydavanych fondem
kolektivniho investovani.

3.2. Pripustnost pobidek

Pobidka je v mezich pravnich ptedpist pfipustna, pouze pokud

- je hrazena fondem kolektivniho investovani, za fond kolektivniho investovani nebo je
vyplacena fondu kolektivniho investovani, nebo

- je hrazena treti strané ¢i pro treti stranu nebo poskytovana treti stranou &i za treti
stranu a

- fond kolektivniho investovani byl jesté predtim, nez byla pfislusna cinnost
vykonana, informovan jasné, srozumitelné a Uplné o existenci a povaze pobidky a
vy$i nebo hodnoté pobidky nebo zplsobu jejiho vypocltu, pokud ji nelze zjistit
predem,

- pobidka prispiva ke zlepseni kvality prislusné ¢innosti a

- pobidka neni v rozporu s povinnosti ISCS jednat v nejlepsim zadjmu fondu
kolektivniho investovani a jeho investord.

Pfipustna je pobidka, ktera umozni vykonani pfislusné cCinnosti nebo ktera je pro tento

Gcel nutnd, a jejiz povaha neni v rozporu s povinnosti ISCS jednat kvalifikované, Cestné,
. v . v 7 . . 7 . 7 s . . o]

spravedlivé a v nejlepsim zajmu fondu kolektivniho investovani a jeho investoru.

3.3. Rizeni pobidek a informovani investort

Pobidky mohou predstavovat mozny vznik specifického pfipadu stretu zajmd. ISCS fidi
pobidky za shodnych podminek, jako je Fizen stfet zajmd, véetné identifikace, maximalni
eliminace nepfipustnych pobidek, a informovani investorl o pFipustnych pobidkach
prijimanych ¢i poskytovanych tfetim osobam.

4. Piehled stretl zajmu

4.1. Provadéni pokynt investori

V souvislosti s realizaci pokynu investora pro vydavani (upisovani) a pripadné odkupovani
cennych papird obhospodafovanych fondd kolektivniho investovani mize dochazet ke
stifetu zdjmU mezi jednotlivymi investory.
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Dle ISCS jde o pFl’pad stfetu zajmd, kterému nelze spolehlivé zamezit, ale sou¢asné nutné
nevede k porusenl povinnosti ]ednat kvallflkovane Cestné a spravedlivé a v nejlepSim
zajmu investord. ISCS tento stret zaJmu Fidi tim zplsobem, Ze zadsadné realizuje pokyny
jednotlivych investord na zakladé ¢asové priority.

4.2. Provadéni pokynli ohledné majetku fondu kolektivniho
investovani

K moznému stfetu zajmd mize dochézet v pripadé, kdy pokyny tykajici se majetku fondu
kolektivniho investovani obhospodafovaného ISCS predavé ISCS k provedeni osobé, ktery
je s ni ve financni skupiné.

Dalim pfipadnym stietem zajmid mize byt provadéni pokynd tykajicich se majetku fondu
kolektivniho investovani obhospodarovaného ISCS ohledné investicnich nastrojl
emitovanych osobou, ktera je s ISCS ve skupiné.

Souvisejicim stfetem zajmQ je, Ze vyde uvedend osoba je opravn&na k uspokojeni
predmétného pokynu na vrub svého vlastniho majetku, tj. Ze proda investi¢ni nastroj ze
svého majetku (v pripadé pokynu ke koupi) anebo Ze jej koupi (v pfipadé pokynu
k prodeji).

Dle ISCS jde ve vy$e uvedeném o pfipady stietu zajmd, kterym nelze spolehlivé zamezit,

ale soucCasné nutné nevedou k poruseni povinnosti jednat kvalifikované, cestné a
. v . a4 7 - . o )-4 v 7 . O wvrs 47 ’ o v

spravedlivé a v nejlepsim zajmu investoru. ISCS tento stret zajmu ridi tim zpusobem, ze:

e ISCS pro provadéni téchto pokynt zpracovava, dodrzuje a pravidelné prehodnocuije
Politiku provadéni pokyn( a obchodd;

o ISCS pri predavani pokynd zadava pokyny obvykle jako limitni & porovnavé kotace
vice osob;

o ISCS vyuziva vyhradné osob, které maiji pravni povinnost jednat v nejlepsim zajma
svych klientd, aplikovat stejné jako ISCS obdobna pravidla pro stfety zajmi a
provadéni pokynu;

e investofi jsou o této skuteCnosti predem informovani.

4.3. Distribuce

Relevantni jsou dale stfety zajmd, kdy osoby, které ISCS povéfila k zajisténi vydavani,
upisovani a ptipadného odkupovéni cennych papirl obhospodaiovanych fondl kolektivniho
investovani, maji za tuto c¢innost pobidku. Vyse, resp. konstrukce této pobidky vyplyva
jednak ze statutd fondl kolektivniho investovani a dale z informace o pobidkach samotné
povérené osoby. Investor je o podrobnostech stanoveni pobidky informovan na vyzadani.

4.4. ,Seed money"

V pfipadé vytvoreni novych fondd kolektivniho investovani obhospodaFovanVch I1SCS je pri
_]e_]ICh vytvorenl pouzivan v nékterych pfipadech institut tzv. ,seed money". To znamen3,
7e ISCS ¢&i ¢len stejné financni skupiny investuje do vytvoreného predmetneho fondu
kolektivniho investovani na prechodnou dobu od jeho vytvoreni do doby, nez dojde
k vytvoreni dostatec¢ného objemu majetku ve fondu kolektivniho investovani s ohledem na
pozadovanou diverzifikaci aktiv. V kazdém pripadé plati, Zze ve vztahu k,seed money"
nejsou aplikovany, zadné preferencni poplatky Ci pobidky.
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